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Prise de parole en public

« Si I'on veut que la piéce soit entendue, il faut
savoir la faire chanter » nous dit Peter Brook l PUBLIC
(metteur en scéne anglais) dans Lespace vide. ——

Lors d’une présentation de projet, les mots a
eux seuls ne suffisent pas, il faut étre capable
de les manier avec précision et subtilité pour
étre entendu. C’est la tout I'’enjeu de la prise
de parole en public pour qui veut convaincre
son auditoire de la pertinence de son projet.

Cette formation de deux jours propose de don- (:, PRE'REQUIS

ner des clefs pour gagner en aisance dans un
contexte d’oralité face a un groupe.

Les méthodes pour atteindre ces objectifs
pédagogiques se baseront sur des échanges
d’expériences, des situations expérimentales,
des situations actives prenant appui sur des
outils créés pour des ateliers thééatre notam-
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Programme de formation

Prise de parole en public

Deux jours consécutifs en présentiel

2 et 3 avril 2026 Q‘O' PROGRAMME

Horai MAITRISER SA COMMUNICATION VER-
oraires BALE ET NON VERBALE LORS D’UNE

9h30-12h30 /13h30-17h30 PRISE DE PAROLE EN PUBLIC

Formatrice
Baptiste Lafon, Intervenant pour la for-
mation Prise de parole en public

Evaluation
Mises en situation et étude de cas.

Lieu
Locaux de CONFER
16 rue des Terres Neuves

33130 Begles

DEFENDRE UNE PRISE DE PAROLE FACE A
UN GROUPE

Tarifs

e Demandeurs.ses d’emploi /
intermittent.e.s : 560€ TTC

e Salarié.e.s : 700€ TTC. Possibilité
de faire une demande de finance-
ment aupres de votre OPCO.
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