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CINEMAS
INDEPENDANTS
DE NOUVELLE-
AQUITAINE

Parcours de formation des médiateur-rice:s ¢inéma

Depuis 2017, la Région Nouvelle-Aquitaine et le
CNC agissent conjointement pour permettre a des
salles indépendantes ou des réseaux de salles

de la région d’employer des médiateurs-rices.

Ces professionnels-les réparti-e-s sur le territoire
néo-aquitain contribuent a enrichir et renouveler
I'exploitation cinématographique, a dynamiser

la fréquentation des salles et a décloisonner les
publics graces a diverses actions de médiation.
Afin de leur permettre de continuer a développer
leurs compétences et de répondre au mieux aux
besoins de terrain, CINA et CONFER ont pensé
un nouveau parcours de formation modulaire
d’une durée de 10 jours.

Ce parcours aborde les différents modules a
travers le prisme des réalités professionnelles des
médiateurs-rices cinéma. En effet, les pédagogies
interactives proposées mettent 'accent sur les
études de cas, les mises en situation et le partage
d’expériences entre pairs pour traiter des sujets
liés a la connaissance de la filiere, du métier, du
pilotage de projet, des techniques de médiation ou
de I'utilisation des réseaux sociaux.

Les formateurs-rices, professionnel-le-s aguerri-e-s
du secteur, apporteront méthodologie, outils et
éclaireront les contenus de leurs témoignages et
expériences.

LIEU
Locaux de CONFER
16, Rue de Terres Neuves - 33130 Bégles

TARIF

Prix du parcours : 3500€ TTC

Prix pour 1 module : 700 € TTC.
Possibilité de faire une demande de
financement aupres de votre OPCO.

Contact
Inscription : contact@confer-culture.org
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Mieux comprendre la filiere
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Les forniateurs-fices

MODULE1  MIEUX COMPRENDRE LA FILIERE CINEMA POUR UNE
INSCRIPTION PLUS DURABLE SUR SON TERRITOIRE

MODULE1  MIEUX COMPRENDRE LA FILIERE CINEMA POUR UNE
INSCRIPTION PLUS DURABLE SUR SON TERRITOIRE

Contact

Inscription : contact@confer-culture.org SCIC SAS & capital variable
Référente handicap : julia.vincent@confer-culture.org RCS 827 595 836 Bordeaux
Télephone . 09 72 61 21 59 Siren 827 595 836 ¢ APE 8559A

Site web : confer-culture.org p-2



http://confer-culture.org

_ PARCOURS IN A s
s - DE NOUVELLE-
on fe Y MEDIATEUR-RICE-S CINEMA RoUTANE

Les formateurs-rices

MODULE2 SE REPERER DANS SA FONCTION DE MEDIATEUR.RICE CINEMA

MODULE 3 PILOTER SON PROJET DE MEDIATION CINEMA

Contact

Inscription : contact@confer-culture.org SCIC SAS & capital variable
Référente handicap : julia.vincent@confer-culture.org RCS 827 595 836 Bordeaux
Télephone . 09 72 61 21 59 Siren 827 595 836 ¢ APE 8559A
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Les formateurs-rices

MODULE3 PILOTER SON PROJET DE MEDIATION CINEMA

MODULE4 DEVELOPPER DE NOUVELLES TECHNIQUES DE MEDIATION

MODULE5 DEVELOPPER SA COMMUNICATION SUR LES RESEAUX SOCIAUX

Contact

Inscription : contact@confer-culture.org SCIC SAS & capital variable
Référente handicap : julia.vincent@confer-culture.org RCS 827 595 836 Bordeaux
Télephone . 09 72 61 21 59 Siren 827 595 836 ¢ APE 8559A
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MODULE 1

Mieux comprendre Ia filiere cinéma pour une
"inscription plus durable sur son terfitoire

DATES

Deux journées en présentiel : ' PUBLIC
7 et 8 octobre 2024 m—
FORMATEUR.RICE.S

Jour 1 : Emmanuel Baron,
formateur — directeur de I'entente de
programmation Véo. -
Jour 2 : Marieke Doremus, formatrice (, PRE-REQU'S
et consultante — Responsable du

service Culture Campus de Bordeaux
pour I'Université de Bordeaux.

HORAIRES

9h30-12h30 / 13h30-17h30
@;\ CONTENUS
EVALUATION

Formative et sommative : étude de
cas, construction d’outils, quizz

LIEU

Locaux de CONFER

16, Rue de Terres Neuves
33130 Begles

TARIF

700 € TTC - Possibilité de faire une
demande de financement aupres de
votre OPCO.

Contact
‘ Inscription : contact@confer-culture.org

Iy . .o . SCIC SAS a capital variable
Référente handicap : julia.vincent@confer-culture.org RCS 827 595 836 Bordeaux

Télephone : 09 72 61 21 59 Siren 827 595 836 * APE 8559A
Site web : confer-culture.org p->
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Mieux comprendre Ia filiere cinéma pour une
"inscription plus durable sur son terfitoire

FORMATEUR : EMMANUEL BARON

DATE : 7 OCTOBRE 2024

Les cinémas, dans leur grande diversité, et
leurs exploitant-e-s sont le maillon le plus
visible et le plus incarné de la filiére.

Méme s’ils-elles ne participent pas

directement au processus créatif des ceuvres,
ce sont eux-elles qui les proposent aux
spectateurs-rices, les valorisent techniquement
et rendent possible I'expérience collective (role
social et culturel). Le champ d’intervention
quotidien des médiateurs-rices s’inscrit
essentiellement dans leur relation avec un
écosystéme local. Il est néanmoins important
de comprendre comment leur activité s’inscrit
dans la filiére cinéma (production — distribution
— exploitation en salle/diffusion), non seulement
pour mieux en comprendre les spécificités mais
également pour étre en capacité de mobiliser
cette connaissance dans leur travail.

@ OBJECTIFS

Contact
Inscription : contact@confer-culture.org

Référente handicap : julia.vincent@confer-culture.org

Télephone : 09 72 61 21 59
Site web : confer-culture.org

00 PROGRAMME

SITUER LES DIFFERENTS ACTEURS-RICES DE
LA FILIERE CINEMA

CERNER LES GRANDS ENJEUX ECONOMIQUES
DE LA FILIERE

DETERMINER LES PISTES D’EVOLUTION POUR LA
SALLE DE CINEMA D’AUJOURD’HUI ET DEMAIN

SCIC SAS a capital variable
RCS 827 595 836 Bordeaux
Siren 827 595 836 ¢ APE 8559A
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MODULE 1

CINEMAS
INDEPENDANTS
DE NOUVELLE-
AQUITAINE

Mieux comprendre Ia filiere cinéma pour une
"inscription plus durable sur son terfitoire

FORMATRICE : MARIEKE DOREMUS

Les derniéres lois votées en France depuis
moins de dix ans renforcent la coopération
Etat/Collectivités Territoriales comme socle
de définition, d’accompagnement et de
financement des cultures et des arts.

Les collectivités doivent veiller a la diversité
des projets, ceuvres et artistes sélectionnés,
lorsqu’elles mettent en ceuvre I'obligation de
décoration des constructions publiques, aussi
appelée 1% artistique. De fait, les collectivités
territoriales ont un poids important dans le
financement des acteurs-rices et projets
culturel-le-s.

Dans un tel contexte, les acteurs-rices
culturel-le-s et artistiques se retrouvent
régulierement en situation de rencontrer,
discuter, partager leur travail avec les
représentant-e-s des collectivités territoriales,
élu-e-s comme technicien-ne-s.

Pour autant, cela reste deux « mondes » aux
fonctionnements, aux espaces de débat et de
décision, aux temporalités, aux contraintes
autant qu’aux leviers d’action différents.

Etre médiateur-rice dans une structure de
cinéma, actif-ve et investi-e sur un territoire,
nécessite d’appréhender plus précisément le
fonctionnement de ces collectivités, leur rble
en local, leur logique de coopération, entre

Contact
Inscription : contact@confer-culture.org

Référente handicap : julia.vincent@confer-culture.org

Télephone : 09 72 61 21 59

Site web : confer-culture.org

JOUR
DATE : 8 OCTOBRE 2024 O 2

v

elles, et avec les acteurs-rices culturel-le-s.
En effet, ce sont des interlocuteurs-rices
important-e-s dans 'accompagnement des
projets, dans la mobilisation aupres des
habitant-e-s et dans les logiques partenariales
essentielles a tout projet de médiation et
d’action culturelle en direction de publics.

Cette journée de formation intervient en
complément d’une premiere journée dédiée
a la compréhension de la filiere cinéma, ses
enjeux et ses acteur-rices.

@ OBJECTIFS

SCIC SAS a capital variable
RCS 827 595 836 Bordeaux
Siren 827 595 836 ¢ APE 8559A
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MODULE 1

Mieux comprendre Ia filiere cinéma pour une
"inscription plus durable sur son territoire

JOUR
FORMATRICE : MARIEKE DOREMUS DATE : 8 OCTOBRE 2024 02
v

Le programme de la journée s’appuie par ses exemples et ses connaissances, sur le cadre
professionnel des stagiaires inscrits, a savoir le cinéma et la médiation

OC} PROGRAMME

APPREHENDER LA STRUCTURATION D’UNE COLLECTIVITE, SES MISSIONS ET SON ROLE DANS LE
SECTEUR CULTUREL

IDENTIFIER LE PROJET CULTUREL D’UNE COLLECTIVITE, SES INTERLOCUTEURS ET SES
RESSOURCES

DEFINIR LES ELEMENTS CLES D’UNE RELATION VERTUEUSE AVEC UNE COLLECTIVITE

Contact

Inscription : contact@confer-culture.org SCIC SAS & capital variable
Référente handicap : julia.vincent@confer-culture.org RCS 827 595 836 Bordeaux
Télephone . 09 72 61 21 59 Siren 827 595 836 ¢ APE 8559A

Site web : confer-culture.org p-3
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MODULE 2

Se repérer dans sa fonction de médiateur-rice ¢cinéma

Se repérer dans sa fonction de
médiateur.rice cinéma est un préalable ‘ PUBL'C
essentiel afin d’étre en capacité de —
mener a bien les projets de sa structure
dans une démarche de pratiques
responsables . Cerner les enjeux et
contours des relations de travail au sein
de mon environnement professionnel =

: A qui dois-je m’adresser ? Qui sont @ PRE-REQUIS
mes collaborateurs.rices ? Est-ce que
jidentifie leurs roles et périmetres
d’action ? Et la gouvernance de ma
structure, quelle responsabilité a-t-
elle vis-a-vis de I'’équipe et du projet ? @)\ GONTENUS
Autant de questions auxquelles nous
tacherons de répondre dans ce module
de formation.

Cerner les dimensions et les spécificités
RH du secteur culturel sera le point

de départ de cette réflexion. En effet,
engageant la responsabilité sociale

des organisations, la fonction RH

joue un réle clef dans la bonne santé
des projets, des structures et plus
spécifiquement des personnes qui s’y
impliquent. Bien comprendre les enjeux
en présence et les possibilités d’action
pour les parties prenantes et proposer
des modalités organisationnelles et
pratiques, respectueuses des personnes
et du cadre juridique, deviennent alors
essentiels pour sécuriser équipes et
projets dans la durée.

@ OBJECTIFS

Contact

Inscription : contact@confer-culture.org

Référente handicap : julia.vincent@confer-culture.org
Télephone : 09 72 61 21 59

Site web : confer-culture.org

SCIC SAS a capital variable
RCS 827 595 836 Bordeaux
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MODULE 2
Se repérer dans sa fonction de médiateur-rice ¢cinéma

DATES

Deux journées en présentiel : {3} PROGRAMME

17 et 18 octobre 2024 -

FNOITm_ngEd  directrice du o CERNER LES CONTOURS ET LES SPECIFICITES
athalie Redant, directrice du pole RH DU SECTEUR CULTUREL

culture et richesses humaines,
formatrice et consultante pour
CONFER

HORAIRES

9h30-12h30 / 13h30-17h30
IDENTIFIER LES DROITS ET OBLIGATIONS

EVALUATION DANS LA RELATION A SON EMPLOYEUR

Formative et sommative : étude de

cas, quizz...

LIEU
Locaux de CONFER
16, Rue de Terres Neuves

33130 Begles CERNER LES ENJEUX ET LES PERIMETRES DES

RELATIONS DE TRAVAIL

TARIF

700 € TTC - Possibilité de faire une
demande de financement aupres de
votre OPCO.

IDENTIFIER LES DIMENSIONS ENGAGEES
DANS UNE DEMARCHE DE SANTE QUALITE DE
VIE AU TRAVAIL

Contact
‘ Inscription : contact@confer-culture.org SCIC SAS & capital variable
Référente handicap : julia.vincent@confer-culture.org RCS 827 595 836 Bordeaux
Télephone . 09 72 61 21 59 Siren 827 595 836 ¢ APE 8559A

Site web : confer-culture.org p-10
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DE NOUVELLE-
AQUITAINE

Piloter son projet de médiation cinéma

Vous avez une idée en téte ? Comment

la mettre en ceuvre et s’assurer de sa
réalisation ?

Ce module « Piloter son projet » vous
permettra de vous sentir a votre place dans
ce role spécifique, de prendre en compte
tous les paramétres présents (matériels,
temporels, humains, environnementaux...)
pour concevoir et planifier au mieux votre
projet tout en restant flexible et adaptable
tout au long de son déroulé. Ce sera aussi
I’occasion de se questionner sur ce qui est
bon de capitaliser au fur et a mesure du
chemin parcouru pour a la fois évaluer et
ajuster, et a la fois transmettre.

En partant de quelques outils simples et
d’une réflexion sur votre posture vous
pourrez composer votre recette sur mesure
pour I'appliquer a votre cas concret et a
VOs projets de médiation cinéma.

@;\ CONTENUS

Contact
Inscription : contact@confer-culture.org

Référente handicap : julia.vincent@confer-culture.org

Télephone : 09 72 61 21 59

Site web : confer-culture.org

‘ PUBLIC

@ PRE-REQUIS

DATES
Deux journées en présentiel :
12 et 13 novembre 2024

FORMATRICES

Jour 1 : Delphine Saint Quentin, facilitatrice en
intelligence collective.

Jour 2 : Agnés Salson, co-fondatrice de La
Forét électrique et consultante sur I'innovation
dans I'exploitation cinématographique.

HORAIRES
9h30-12h30 / 13h30-17h30

EVALUATION
Formative et sommative : étude de cas,
construction d’outils, mises en situation

LIEU
Locaux de CONFER
16, Rue de Terres Neuves - 33130 Begles

TARIF
700 € TTC - Possibilité de faire une demande
de financement auprés de votre OPCO.

SCIC SAS a capital variable
RCS 827 595 836 Bordeaux
Siren 827 595 836 ¢ APE 8559A

p-11


http://confer-culture.org

® PARCOURS IN A S
s - DE NOUVELLE-
on fe r MEDIATEUR-RICE-S CINEMA RoUTANE

MODULE 3
Piloter son projet de médiation cinéma

FORMATRICE : DELPHINE SAINT QUENTIN DATE : 12 NOVEMBRE 2024

@ OBJECTIFS

00 PROGRAMME

TRANSFORMER UNE IDEE EN PROJET DE MEDIATION CINEMA

COORDONNER SON PROJET DE MEDIATION CINEMA

METTRE EN (EUVRE ET EVALUER SON PROJET DE MEDIATION CINEMA

Contact

Inscription : contact@confer-culture.org SCIC SAS & capital variable
Référente handicap : julia.vincent@confer-culture.org RCS 827 595 836 Bordeaux
Télephone . 09 72 61 21 59 Siren 827 595 836 ¢ APE 8559A

Site web : confer-culture.org p-12
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MODULE 3
Piloter son projet de médiation cinéma

FORMATRICE : AGNES SALSON DATE : 13 NOVEMBRE 2024

@ OBJECTIFS

OO PROGRAMME

COMPRENDRE DES ENJEUX ET DES OBJECTIFS STRATEGIQUES DU SECTEUR CINEMA

APPLIQUER DES APPRENTISSAGES A UN PROJET CONCRET EN COOPERATION

ADAPTER DES PROJETS INDIVIDUELS AUX OBJECTIFS STRATEGIQUES DU SECTEUR CINEMA

Contact

Inscription : contact@confer-culture.org SCIC SAS & capital variable
Référente handicap : julia.vincent@confer-culture.org RCS 827 595 836 Bordeaux
Télephone . 09 72 61 21 59 Siren 827 595 836 ¢ APE 8559A

Site web : confer-culture.org p-13
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Développer de nouvelles techhiques de médiation

La médiation inclusive est le fil conducteur
de cette formation. Souvent présentée
comme une médiation innovante, elle
permet aux spectateurs de devenir acteurs
de leur propre découverte des ceuvres,

en remettant en cause leur statut passif
de récepteur. Cette médiation présuppose
que l'art ne circule pas a sens unique, que
I’ordre hiérarchique instituant I'artiste au-
dessus de la structure culturelle elle-méme
au-dessus du spectateur, peut étre plus
mouvant qu’on le croit.

Cette formation permet de tester de
nouveaux rapports aux publics, en plagant
le médiateur et le spectateur dans un
cadre ludique, inventif et enthousiasmant.
Il s’agit de construire une position nouvelle
de passeur culturel, en s’appuyant sur des
outils permettant a la fois la créativité et la
sérénité dans sa pratique professionnelle.
Le travail en réseau y trouve une place
centrale, ou les apports de chacun
bénéficient a tous et ou la mutualisation
rend plus fort.

Contact

Inscription : contact@confer-culture.org
Référente handicap : julia.vincent@con
Télephone : 09 72 61 21 59

Site web : confer-culture.org

@
R

©

fer-culture.org

PUBLIC

PRE-REQUIS

CONTENUS

OBJECTIFS

SCIC SAS a capital variable
RCS 827 595 836 Bordeaux
Siren 827 595 836 ¢ APE 8559A
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MODULE 4
Développer de nouvelles techhiques de médiation

DATES

Deux journées en présentiel : 0(} PROGRAMME

28 et 29 novembre 2024

FORMATRICE CONCEVOIR UNE ANALYSE DE FILM LUDIQUE

Marie Courault, directrice artistique
Les Grands Espaces

Lea Grands Espages

HORAIRES PREPARER UI'\I ATELIER LUDIQUE AVEC DES
9h30-12h30 / 13h30-17h30 OUTILS NUMERIQUES

EVALUATION
Formative et sommative : étude
de cas, construction d’outils, quizz

PRESENTER UN FILM ET ANIMER UN DEBAT DE

LIEU MANIERE ALTERNATIVE
Locaux de CONFER

16, Rue de Terres Neuves
33130 Bégles

TARIF PRODUIRE UN PROJET GLOBAL DE MEDIATION
700 € TTC. NOVATRICE EN RESAU DANS LE CADRE DE SA

Pos_sibilité de faire une demande MISSION PROFESSIONNELLE
de financement auprés de votre

OPCO.

Contact

Inscription : contact@confer-culture.org SCIC SAS & capital variable
Référente handicap : julia.vincent@confer-culture.org RCS 827 595 836 Bordeaux
Télephone . 09 72 61 21 59 Siren 827 595 836 ¢ APE 8559A

Site web : confer-culture.org p-15
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MODULE 5

Développer sa communication sur les réseaux
sociaux

Les réseaux sociaux tiennent une place
non négligeable dans nos quotidiens. PUBL'C
Professionnellement, ils constituent une
vitrine indispensable aux lieux culturels et
participent de leur notoriété et crédibilité.

Leur utilisation doit étre pensée en
synergie avec toutes les autres actions .
marketing et de communication mises en (, PRE-REQUIS
place pour promouvoir votre structure et

ses evénements. Les réseaux sociaux
viennent ainsi renforcer la réputation et la
popularité de votre établissement.

L’objectif de cette formation est de vous @ OBJECTIFS

permettre de développer une stratégie
en social management adaptée a vos
besoins tout en prenant en compte les
contraintes de votre activité.

@;\ CONTENUS

Contact

Inscription : contact@confer-culture.org SCIC SAS & capital variable
Référente handicap : julia.vincent@confer-culture.org RCS 827 595 836 Bordeaux
Télephone . 09 72 61 21 59 Siren 827 595 836 ¢ APE 8559A

Site web : confer-culture.org p-16
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MODULE 5
Développer sa communication sur les réseaux
sociaux

DATES

D j 8 asentiel :

F rtmeiszrru bl <> PROGRAMME

ELABORER UNE STRATEGIE ADAPTEE AUX
BESOINS DE SA STRUCTURE

FORMATRICE

Sarah Ripoche, formatrice et
consultante spécialisée en social
management.

HORAIRES
9h30-12h30 / 13h30-17h30

EVALUER ET OPTIMISER LE TEMPS DE TRAVAIL

EVALUATION _ o A INVESTIR SUR LES RESEAUX SOCIAUX AU
Etudes de cas, mises en situation, REGARD DES MOYENS ALLOUES

quizz

LIEU

ggcﬁmd deeg'grl:lerEl\l?euves OPTIMISER LA GESTION DE SES PAGES AFIN DE
33130 Bagles RENDRE SA COMMUNICATION PLUS EFFICACE
TARIF

700 € TTC.

Possibilité de faire une demande ANIMER LA PAGE DE SON RESEAU SOCIAL

de financement auprés de votre
OPCO.

Contact

Inscription : contact@confer-culture.org SCIC SAS & capital variable
Référente handicap : julia.vincent@confer-culture.org RCS 827 595 836 Bordeaux
Télephone . 09 72 61 21 59 Siren 827 595 836 ¢ APE 8559A
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