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Formation de formateurs-rices

S’il s’avere indispensable, lorsqu’on souhaite devenir
formateur-rice, de posséder une expertise, ancrée dans
une pratique professionnelle, cela demeure cependant
insuffisant pour intervenir en formation. Il est tout aussi
essentiel de savoir construire sa formation, de penser et
concevoir les processus d’apprentissage au niveau de
l'individu et du groupe. Cela engage tout un chacun-e a
professionnaliser la fonction de formateur.

Le.la formateur.rice lors d’'une intervention doit expliciter
ses intentions pédagogiques, il.elle doit savoir ou il va
et vers quelle destination il emméne son groupe en
formation, afin de créer un lien sécurisant entre lui-elle
et les stagiaires, entre les stagiaires eux-mémes et
réunir toutes les conditions nécessaires pour que ces
liens rendent le groupe vivant, autrement dit acteur de la
formation.

Pour ce faire, lors de cette formation vous mettrez en
ceuvre une méthode pour concevoir une formation,
I’'animer avec aisance et en évaluer les apports.
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Contact
Inscription : contact@confer-culture.org

Référente handicap : julia.vincent@confer-culture.org

Télephone : 09 72 61 21 59
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Programme de formation

METHODE PEDAGOGIQUE

L’approche pédagogique retenue se centre sur

un souci de transmission permanente entre les
participant.e.s et les intervenant.e.s.

Lintention pédagogique est de favoriser, entre
participant.e.s et intervenant.e.s, une posture

co- apprenant.e.s par des méthodes de pédagogie
active.

MODALITES D’EVALUATION
Evaluation formative et sommative: quizz, étude de
cas, mises en situation.
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Formation de formateurs.rices

MODULE 1 : « CONCEVOIR UNE ACTION DE FORMATION »
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INTERSESSION : Production d’un livrable « Concevoir le scénario d’'une séance pédagogique »

MODULE 2 : « EVALUER UNE ACTION DE FORMATION »

MODULE 3 : « ANIMER UNE FORMATION »
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Contact
Inscription : contact@confer-culture.org
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Formation de formateurs.rices

MODULE 1 : « CONCEVOIR UNE ACTION DE FORMATION »

MODULE 2 : « EVALUER UNE ACTION DE FORMATION »

MODULE 3 : « ANIMER UNE FORMATION »

Tarifs

Demandeurs.ses d’emploi / intermittent.e.s : 1400 € TTC

Salarié.e.s : 1750 € TTC. Possibilité de faire une demande de financement aupres de votre OPCO.
Particuliers : Nous contacter

Contact

Inscription : contact@confer-culture.org

Référente handicap : julia.vincent@confer-culture.org SCIC SAS a capital variable
Télephone 0972 61 21 59 RCS 827 595 836 Bordeaux

Siren 827 595 836 ¢ APE 8559A
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