onfer Programme de formation

Ac¢compagnement au changement

Les mutations que nous vivons dans les espaces
professionnels nous obligent réguliérement & ' PUBL|C
modifier nos pratiques. Ces mutations peuvent —
étre de différentes natures (organisationnelles,
économiques, écologiques, sociales...) et peuvent
parfois étre difficiles a accepter, a titre individuel, et
a accompagner collectivement.

La réalité de terrain démontre souvent
gu’accompagner ces changements ne peut se
résoudre qu’a la mise en place de solutions «
techniques ». Les résistances, habitudes ancrées

sont souvent des freins au changement de
pratiques contre lesquels il est difficile de lutter.

Cette formation propose des clés de lecture pour < ) PRE'REQUIS

mieux comprendre ce qui se cache derriéere le
changement. Son contenu se base en grande
partie sur les sciences sociales et sur la proposition
d’interroger ses pratiques professionnelles.

Durant la premiére partie (module 1), les
participants aborderont les notions de changement
en s’appuyant sur différentes théories, la mise en
pratique individuelle et des temps d’échanges en
bindmes et collectifs. OBJECT|FS
Un temps de reconnexion avec les contenus @

abordés en module 1 sera proposé a distance puis
sera suivi par une journée, en présentiel, de « mise
en pratique ».

@ CONTENUS

Contact
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METHODES PEDAGOGIQUES

Cette formation proposera d’aborder les

contenus via différents méthodes pédagogiques :

e Exposition de modéles théoriques

e De fagon active via I'expérience des
stagiaires

e De fagon démonstrative

DUREE ET DATES

3.5 jours (24 heures) organisés de la maniere
suivante :

e Module 1 (2 jours en présentiel) :
13 et 14 octobre 2025 / de 9h30 a 17h30

e Module 2 (3 heures en visio en sous-
groupes) : 14 novembre 2025 / de 9h30 a
12h30

e Module 3 (1 journée en présentiel) :
1e"décembre 2025 / de 9h30 a 17h30

FORMATRICE

Malika Vignon, formatrice a 'accompagnement
au changement et a la transition écologique.

EVALUATION

Mises en situation.

LIEU
Locaux de CONFER
16 rue des Terres Neuves - 33130 Begles

TARIFS

e Demandeurs-ses d’emploi / intermittent-es :

980€ TTC

e Salarié-es : 1200€ TTC. Possibilité de faire
une demande de financement auprés de votre
OPCO.

e Particuliers : nous contacter

e Professionnel-les de la musique :
Financements spéciques, retrouvez toutes les
informations ICI

Contact

00 PROGRAMME

RECONNAITRE LES PROCESSUS COGNITIFS
ET EMOTIONNELS DU CHANGEMENT

CERNER POUR CHAQUE ETAPE DU
CHANGEMENT LES ENJEUX ET BESOINS DES
PERSONNES ACCOMPAGNEES

IDENTIFIER LES 3 POSTURES PROFESSIONNELLES
POUR LES ADAPTER AU CONTEXTE RENCONTRE

@ BESOIN D'EN SAVOIR PLUS ?

Vous souhaitez obtenir plus de précisions
et approfondir votre compréhension de
I'<accompagnement au changement» ?
Une session d’information en visio vous est
proposée le 30 juin, de 13h30 a 14h30,
animée par Malika Vignon :

e Inscription :LIEN D’INSCRIPTION
e Lien de connexion :LIEN VISIO

SCIC SAS a capital variable
RCS 827 595 836 Bordeaux
Siren 827 595 836 ¢ APE 8559A

Inscription : contact@confer-culture.org
Référente handicap : julia.vincent@confer-culture.org
Télephone : 09 72 61 21 59
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