0 n fe r Programme de formation

MODULE 6 - PARCOURS ADMINISTRATEUR-RICE CULTUREL-LE
Cerner le role, Ia posture et les enjeux de
I'administrateur.rice de structure culturelle

Parce qu’elle accompagne le(s) porteur-se-s
de projet(s) et leur réalisation dans un ‘ PUBLIC
environnement de plus en plus complexe, —
changeant, et soumis a des moyens et des
ressources contraints, la fonction d’administration
culturelle est une alliée précieuse des directions
qui ont souvent des difficultés a recruter.
Couteau suisse aux qualités relationnelles

et compétences techniques transversales,
I'administrateur-rice joue un role clé d’analyse

du contexte dans lequel le projet artistique et/ou z

culturel se déploie et d’anticipation des enjeux. (’ PRE-REQU'S
Sécuriser équipes et projets dans la durée
implique de proposer une vision stratégique, la
mettre en partage, pour proposer des modalités
de structuration, d’'organisation et de réalisation
du projet respectueuses des personnes et du
cadre juridique, partenarial, et budgétaire.
Engageant la responsabilité sociale des
organisations, 'administrateur-rice assure la
bonne santé financiere des structures culturelles

et plus largement des personnes qui s’y @ OBJECT”:S

impliquent.

@;\ CONTENUS

Contact

‘ Inscription : contact@confer-culture.org
Référente handicap : julia.vincent@confer-culture.org
Télephone : 09 72 61 21 59
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MODULE 6 - PARCOURS ADMINISTRATEUR-RICE CULTUREL-LE
Cerner le role, Ia posture et les enjeux de
I'administrateur.rice de structure culturelle

Dates

15 décembre 2025 OQ- PROGRAMME

Horaires

9h30-12h30 / 13h30-17h30 ETABLIR UNE PLANIFICATION EFFICACE
DE L’ENSEMBLE DES MISSIONS DE

Formatrice L’ADMINISTRATEUR.RICE

Hélene Petitprez, administratrice de
structures culturelles.

Evaluation
Etudes de cas.

DEPLOYER ET METTRE EN (EUVRE UNE

Lieu

16 rue des Terres Neuves STRATEGIE POUR LE PROJET ARTISTIQUE ET
33130 Beégles CULTUREL DANS UN TEMPS LONG

Tarifs

e Demandeurs.ses d’emploi /
intermittent.e.s : 280 € TTC
e Salarié.e.s : 350 € TTC.

Possibilité de faire une demande CERNER LE ROLE ET LA PLACE DE

de financement auprés de votre L’ADMINISTRATEUR.RICE
OPCO.

e Particuliers : Nous contacter

Contact
. Inscription : contact@confer-culture.org
Référente handicap : julia.vincent@confer-culture.org
Télephone : 09 72 61 21 59
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