Programme de formation | @®nfer S LA PETIT

La Petite —

Prévenir, agir et réagir face aux violences
sexistes et sexuelles

Les violences sexistes et sexuelles
impactent la carriére et la santé des ‘ PUBLlC
professionnel-les des arts et de la culture —
et augmentent les risques psycho-sociaux.
Le cadre professionnel doit étre un espace
ou chacun.e peut exercer sa profession en

toute sécurité et sans subir de violences
et de discriminations. L'Etat a renforcé sa

demande de prévention et d’action en la Z
matiere. ‘ « ’ PRE'REQUIS

Cette formation permet de répondre
aux objectifs établis dans la circulaire
du Ministere et de la Culture, et dans
les protocoles du CNM et des autres
organisations professionnelles.

@ OBJECTIFS

@ CONTENUS

' CONTACT
Inscription :
contact@confer-culture.org

Référente handicap :
julia.vincent@confer-culture.org

Télephone : 09 72 61 21 59
Site web : confer-culture.org
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DATES

Deux jours consécutifs en
présentiel

15 et 16 décembre 2025.

HORAIRES
9h30-12h30 / 13h30-17h30

FORMATRICE

Lisa Laborde, formatrice
spécialisée en prévention des
VHSS de La Petite.

EVALUATION
Formative, Analyse de situation,
Auto-évaluation.

LIEU

Locaux de CONFER

16, Rue de Terres Neuves
33130 Bégles

TARIFS

e Demandeurs.ses d’emploi /
intermittent.e.s : 560 € TTC

e Salarié.e.s : 700 € TTC.
Possibilité de faire une
demande de financement
aupres de votre OPCO.

e Particuliers : Nous contacter

‘ CONTACT
Inscription :
contact@confer-culture.org

Référente handicap :
julia.vincent@confer-culture.org

Télephone : 09 72 61 21 59
Site web : confer-culture.org

0,0 PROGRAMME

COMPRENDRE LES MECANISMES SPECIFIQUES QUI FAVORISENT
LES VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES DANS LES ARTS ET LA
CULTURE

CONNAITRE LES DISPOSITIFS DE PREVENTION ET DE TRAITEMENT DES
VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES A METTRE EN PLACE AU SEIN DE
VOTRE STRUCTURE

CONNAITRE LES OBLIGATIONS DES EMPLOYEUR-E ET SE
POSITIONNER EN TANT QUE STRUCTURE
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