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Cette formation-action de deux jours entend 
transmettre aux participant.e.s une méthodologie 
et une pédagogie pour animer des réunions, 
des ateliers, des sessions de créativité, des 
groupes de travail, des équipes ou encore des 
formations.

L’approche pédagogique proposée sera active dans 
une dynamique d’échanges entre pair.e.s.
Afin de favoriser l’apprentissage, les contenus 
explorés durant la formation seront ceux qui suscitent 
le plus vif intérêt et enthousiasme des participant.e.s. 
Des contenus à la fois cadrant, méthodologiques, 
basés sur des exemples seront proposés ainsi qu’une 
approche plus sensible pour toucher ce qui se passe 
en nous dans cette posture, lors de mises en situation. 
Une alternance entre temps collectifs, en sous-groupe 
ou individuels permettra des explorations variées. 
Les participant.e.s seront invité.e.s à prendre des 
décisions pour la planification de leur expérience 
d’apprentissage. Un temps collectif, nommé 
rétrospective, est prévu à chaque fin de journée pour 
permettre aux participant.e.s de rendre visible leurs 
avancées, leurs souhaits et leurs points de blocage.

APPROCHE PÉDAGOGIQUEAPPROCHE PÉDAGOGIQUE

OBJECTIFSOBJECTIFS

	● Préparer efficacement une rencontre 
collective

	● Comprendre et expérimenter les 
outils de l’intelligence collective

	● Construire le déroulé d’une rencontre 
collective et savoir l’adapter en 
temps réel à la situation présente 

	● Analyser sa pratique existante et 
identifier les cas concrets nécessitant 
de la facilitation dans son travail

PUBLICPUBLIC

Professionnels.lles du secteur culturel et de 
l’économie créative.

PRÉ-REQUISPRÉ-REQUIS

Aucun pré-requis

CONTENUSCONTENUS

	● Rôle et savoir être du facilitateur.rice
	● Outils d’intelligence collective
	● Méthodologie pour concevoir un 

déroulé de rencontre
	● Clefs de la dynamique de groupe 

Programme de formation

Expérimenter les outils de la facilitation et la posture de 
facilitateur·rice
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PROGRAMME

COMPRENDRE, EXPÉRIMENTER ET PRENDRE LA HAUTEUR SUR LA COMPRENDRE, EXPÉRIMENTER ET PRENDRE LA HAUTEUR SUR LA 
POSTURE FACILITATEUR·TRICEPOSTURE FACILITATEUR·TRICE

	● Comprendre le rôle du facilitateur.rice et dans quels cas il 
est nécessaire

	● Expérimenter la posture de facilitateur.rice et détecter les 
écueils courants

	● Différencier le facilitateur d’autres rôles : animateur, expert, 
coordinateur, etc. 

	● Explorer comment susciter l’implication, le dialogue et la 
coopération des participants

COMPRENDRE ET EXPÉRIMENTER LES OUTILS DE L’INTELLIGENCE COMPRENDRE ET EXPÉRIMENTER LES OUTILS DE L’INTELLIGENCE 
COLLECTIVECOLLECTIVE

	● Identifier les grandes familles d’outils d’intelligence 
collective 

	● Mettre en place un cadre de sécurité
	● Tester quelques outils et analyser leurs effets sur un groupe

  
CONSTRUIRE LE DÉROULÉ D’UNE RENCONTRE COLLECTIVE ET CONSTRUIRE LE DÉROULÉ D’UNE RENCONTRE COLLECTIVE ET 
SAVOIR L’ADAPTER EN TEMPS RÉEL A LA SITUATION PRÉSENTESAVOIR L’ADAPTER EN TEMPS RÉEL A LA SITUATION PRÉSENTE

	● S’approprier les étapes clés d’un atelier en intelligence 
collective

	● Clarifier l’objectif de chaque séquence pour choisir les 
outils adaptés

	● Concevoir l’espace de rencontre pour qu’il soit soutenant à 
la dynamique collective 

	● Expérimenter l’équilibre entre déroulé cadré et accueil de 
ce qui est vivant !

ANALYSER SA PRATIQUE EXISTANTE ET IDENTIFIER LES CAS ANALYSER SA PRATIQUE EXISTANTE ET IDENTIFIER LES CAS 
CONCRETS NECESSITANT DE LA FACILITATION DANS SON TRAVAILCONCRETS NECESSITANT DE LA FACILITATION DANS SON TRAVAIL

	● Porter un regard sur ma situation actuelle et ma posture 
	● Acter ce qui peut être mis en place concrètement dans mon 

contexte, identifier les freins et les lever

FORMATRICEFORMATRICE
Delphine Saint Quentin, 
facilitatrice en intelligence 
collective 

HORAIRESHORAIRES
9h30-12h30 / 13h30-17h30
Retours d’expérience : 9h30-
12h30

LIEULIEU
Locaux de CONFER
16 rue des Terres Neuves
33130 Bègles

ÉVALUATIONÉVALUATION
Mise en situation et étude de 
cas.

DATESDATES
2 jours consécutifs en 
présentiel :
9 et 10 octobre 2025
+ 3 heures de retours 
d’expérience en distanciel :
6 novembre 2025

TARIFSTARIFS
	● Demandeurs.ses d’emploi / 

intermittent.e.s : 680€ TTC. 
	● Salarié.e.s : 850€ TTC. 

Possibilité de faire une 
demande de financement 
auprès de votre OPCO.

	● Particuliers : Nous contacter

Programme de formation

Expérimenter les outils de la facilitation et la posture de 
facilitateur·rice


