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MODULE 5 - PARCOURS ADMINISTRATEUR.RICE CULTUREL.LE
L'a RH dans les petites structures culturelles

Parent pauvre du secteur culturel, la fonction RH est
bien souvent peu connue ou assimilée a un ensemble de ' PUBLIG
formalités administratives de gestion du personnel.

Engageant la responsabilité sociale des organisations, elle
joue pourtant un réle clef dans la bonne santé des projets,
des structures et plus spécifiquement des personnes qui s’y
impliquent. Cette question est d’autant plus prégnante dans
les structures culturelles de petite taille (ex. : associations loi

1901). = -
Bien comprendre les enjeux en présence et les possibilités ‘ « ’ PRE REQUIS

d’action pour les parties prenantes et proposer des
modalités organisationnelles et pratiques, respectueuses
des personnes et du cadre juridique, deviennent alors
essentiels pour sécuriser équipes et projets dans la durée.
Atravers les méthodes de pédagogie active, cette formation
vous propose des clefs de compréhension et des outils
concrets adaptés a vos besoins et directement actionnables
dans votre environnement de travail.

@ CONTENUS

Deux jours consécutifs en présentiel
27 et 28 juin 2024

Horaires
9h30-12h30 / 13h30-17h30

Formatrice

Cécile Guillemet, formatrice et consultante en
organisation et en RH pour le secteur culturel et de
'ESS.

Evaluation
Formative et sommative : étude de cas, quizz.

Lieu
Locaux de CONFER
16 rue des Terres Neuves - 33130 Bégles

Tarifs

e Demandeurs.ses d’emploi / intermittent.e.s :
560 € TTC

e Salarié.e.s : 700 € TTC. Possibilité de faire une @ OBJECTIFS
demande de financement auprés de votre OPCO.

e Particuliers : Nous contacter

Contact
Julia Vincent, responsable formation et

référente handicap
0972612159
julia.vincent@confer-culture.org

Site web : confer-culture.org
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00 PROGRAMME

CERNER LES ENJEUX ET LES CONTOURS DE LA FONCTION RH AU SEIN DES PETITES
STRUCTURES CULTURELLES

IDENTIFIER LES ACTEUR-RICE-S, METHODES ET OUTILS RH CLEFS A MOBILISER EN
SITUATION

ELABORER UNE FEUILLE DE ROUTE PERSONNALISEE ADAPTEE AUX SPECIFICITES DE SON
ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

Contact
Julia Vincent, responsable formation et

référente handicap
SCIC SAS a capital variable
0972612159 RCS 827 595 836 Bordeaux

julia.vincent@confer-culture.org Siren 827 595 836 ¢ APE 8559A

Site web : confer-culture.org
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