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La démarche compétences est un outil
de gestion des richesses humaines de la
structure pour lui permettre de mener a
bien ses projets ou ses stratégies. Gérer,
anticiper, développer les compétences
est un outil de gestion de projet. Mais
pas seulement | En effet, une démarche
compétence peut aussi devenir un

outil de mobilisation des salariés en
utilisant des méthodes participatives et
partagées.

Cette formation vous propose de prendre
le pouls d’'une démarche compétences
qui encourage la responsabilisation des
collaborateurs dans leur parcours et leur
développement professionnel.

Deux jours consécutifs
en présentiel

Formatrice
Nathalie Redant

Horaires
9h30-12n30 / 13h30-17n30

Evaluation

Formatives et sommatives :
étude de cas, construction
d’outils, quizz

Lieu

Locaux de LMA

Pble Sud - Voie Romaine
40230 St-Vincent-de-Tyrosse

Colt
560€ - Possibilité de faire une

demande de financement
aupres de votre OPCA.

Contact
Julia Vincent
Responsable formation

09 72612159
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‘ Programme de fornmation

Adopter une démarche de gestion
participative des compétences

‘ PUBLIC

@ OBJECTIFS DE FORMATION

0,0 PROGRAMME

COMPRENDRE LA NOTION DE DEMARCHE COMPETENCE

DEFINIR ET METTRE EN PLACE UNE METHODE
PARTICIPATIVE DE GESTION DES COMPETENCES

SCHEMATISER LES METIERS DE SA STRUCTURE

METTRE EN RELATION LES BESOINS ET COMPETENCES
EN PRESENCE
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